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 CHAMADA PÚBLICA DE SELEÇÃO – 001/2026 

Requerimento de Reconsideração ou Recurso em Processo Seletivo 

 

Projeto: Rede ECONCE de Formação Permanente: consolidando saberes e práticas para garantir 
direitos de crianças e adolescentes. 
 
Convênio: nº 983000/2025 
 
Instituições: Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e a Fundação Universidade Estadual do 
Ceará – FUNECE 

 

ORIENTAÇÕES PARA ENVIO 

O presente requerimento deverá ser devidamente preenchido, assinado e encaminhado 

exclusivamente por e-mail (econce@uece.br), dentro do prazo estabelecido no 

cronograma oficial do processo seletivo. 

Não serão aceitos recursos enviados fora do prazo, por outros meios ou em desacordo 

com as orientações estabelecidas neste edital. 

1. IDENTIFICAÇÃO DO(A) CANDIDATO(A) 

Nome completo:  

CPF:  

E-mail:  

Telefone: 

2. JUSTIFICATIVA DA SOLICITAÇÃO  
(Descrever de forma objetiva os fundamentos do pedido, com base no edital. A justificativa 
deve se limitar ao espaço abaixo.) 
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3. DATA DE ENTRADA DA SOLICITAÇÃO 

 
Data:    _______/____________________/__________ 

Assinatura do 
candidato:    

 
 

4. ANÁLISE E DELIBERAÇÃO 

(       ) DEFERIDO (      ) INDEFERIDO 

Justificativa: 

 

 

 

 

 

5. ASSINATURA DO PARECER 

Requerimento submetido à Comissão de Seleção / Banca Examinadora. 

 

Data:    _______/____________________/__________ 

Assinatura: 

 

 

 

Prof. Dr. Francisco Horácio da Silva Frota 

Coordenador Técnico Geral 

Assinatura: 

 

 

 

Profa. Dra. Maria Andréa Luz da Silva 

Coordenadora Técnica EAD 

Assinatura: 

 

 

Profa. Mas. Mônica Sillan de Oliveira 

Coordenadora Técnica dos Polos 
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